P0.0050:88.201 9
WOJT
Gminy Bartniczka

ZARZADZENIE Nr 88/19
WOJTA GMINY BARTNICZKA
z dnia 13 grudnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy
Bartniczka
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pdzn. zm.") zarzgdzam co nastepuije:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Bartniczka.

2. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig przepisy
wymienionej wyzej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony plan rzeczowo -
finansowy, opracowywany na kazdy rok kalendarzowy.

3. Zarzgdzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji pracodawcy.

§ 2. 1. Regulamin gospodarowania ZFSS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo -
finansowy i jego zmiany wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw wybranym
do reprezentowania ich intereséw.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo -
finansowym posiada pracodawca oraz przedstawiciel pracownikéw.

3. Decyzje dotyczace sposobu podziatéw $rodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego rocznego
planu rzeczowo - finansowego oraz przyznania indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegolnym osobom podejmuje komisja socjalna.

4. Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego planu wydatkéw ZFSS posiada
pracodawca, ktory dokonuje tego po zapoznaniu sie ze stanowiskiem wymienionej wyzej komisji
socjalnej.

§ 3. 1. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna pracownikom i innym osobom
uprawnionym do korzystania ze $wiadczen z ZFSS.

2. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 10, sktadajg wnioski w sprawie przyznania ustug i
$wiadczen z Funduszu do cztonka komisji socjalne; .

3. Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu jest ztozenie wniosku oraz w odniesieniu
do § 6 ust. 1 i 2 oswiadczenia wnioskodawcy o $érednich dochodach przypadajgcych na
osobe w rodzinie uzyskanych w roku poprzednim, a w przypadku ist\otnej zmiany sytuacji
zyciowej, materialnej i osobistej z okresu po zmianie.

4. Przez dochdd dla celéw $wiadczen z Funduszu nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony

0 koszty uzyskania przychodéw.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1907.



5. W oswiadczeniu nalezy ujg¢ przychody uzyskiwane przez wszystkie osoby prowadzgce
wspolne gospodarstwo domowe.

6. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej nie moze byé nizszy niz podstawa wymiaru skfadek
na ubezpieczenie spoteczne.

7. W razie wystgpienia watpliwosci co do zgodnoséci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu lub watpliwosci co do wysokoéci $redniego miesiecznego
dochodu brutto mozna zada¢ przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
wysokos¢ dochodéw, w szczegdlnosci deklaracje PIT, zaswiadczenia z Urzedu Pracy o
zarejestrowaniu jako bezrobotnego niepracujgcego wspétmatzonka. W tym celu pracodawca
wzywa wnioskodawce na pismie do przediozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania.

8. Pracownik uzyskujgcy dochody dodatkowe poza zaktadem pracy o$wiadcza o wysokosci
otrzymanej pomocy socjalnej z innego zaktadu pracy dla celéw opodatkowania zaliczkg na
podatek dochodowy od osob fizycznych.

9. W odniesieniu do pomocy socjalnej okreslonej w § 6 ust. 1 udzielanej w | pétroczu wnioski
nalezy sktada¢ w terminie do 15 kwietnia danego roku; w odniesieniu do pomocy socjalne;
okreslonej w § 6 ust. 1 udzielanej w Il poétroczu wnioski nalezy sktadaé w terminie do 31
pazdziernika danego roku.

10. W odniesieniu do pomocy socjalnej okre$lonej w § 6 ust. 2 wnioski nalezy sktadaé

niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia losowego.

§ 4. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osobie zainteresowanej w ciagu 7 dni od
otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo odwotania sie do pracodawcy i
wystgpienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja

podjeta przez pracodawce jest ostateczna.

§ 5. Odpis podstawy na fundusz nalicza sie corocznie wedtug zasad okreslonych w art. 5 ustawy

0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§ 6. 1. Posiadane $rodki funduszu w wysokos$ci 2/3 odpisu przeznacza sie na :

1) pomoc rzeczowg i finansowg dla pracownikdéw oraz pozostatych oséb uprawnionych w
zaleznos$ci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w ramach posiadanych $rodkéw na
podstawie decyzji komisji socjalnej zatwierdzonej przez Wéjta Gminy,

2) finansowanie zapomdg losowych rzeczowych i finansowych dla oséb uprawnionych
dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej — przyznawanej jednorazowo lub okresowo w zaleznoéci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych ZFSS.

2. Pomoc rzeczowa i finansowa okreslona w ust. 1 uzalezniona jest od dochodu na cztonka
rodziny wykazanego w o$wiadczeniu wg zatacznika nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Wysokos¢ limitow kwotowych dochodu na cztonka rodziny uprawniajgcych do korzystania
z poszczegblnych form pomocy z ZFSS oraz ich wysokosci okreéla zatacznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.



5. Wysoko$¢ kwot $wiadczen z ZFSS dla osoéb uprawnionych w ramach posiadanych
srodkow, z uwzglednieniem postanowien niniejszego regulaminu przyznaje komisja socjalna.
Na okolicznos¢ tego komisja socjalna sporzadza protokot | przedstawia do zatwierdzenia

Wojtowi Gminy. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 7. Posiadane $rodki funduszu w wysokosci 1/3 odpisu przeznacza sie na pomoc mieszkaniowg
w formie pozyczek na cele remontu, budowy i modernizacji mieszkan oraz doméw

mieszkalnych.

§ 8. Warunki udzielania pozyczek:

1)pozyczka podlega w cato$ci zwrotowi,

2) wysoko$¢ pozyczki wynosi do 10.000,00 zt,

3)oprocentowanie pozyczki - wynosi 1 % od udzielonej kwoty,

4) pozyczke nalezy sptaci¢ maksymalnie w 30 miesiecznych ratach,

5) kolejna pozyczka moze by¢ przyznana pozyczkobiorcy po sptaceniu uprzedniej,

6) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy - pozostata do sptaty cze$é pozyczki zostaje umorzona,
7) wnioski 0 przyznanie pozyczki rozpatrywane sg przez Komisje — w pierwsze] kolejnosci
rozpatrywane sg wnioski oséb ubiegajacych sie o pozyczke po raz pierwszy - 0 dalszej
kolejnosci decyduje termin wptywu wniosku,

8) w trakcie sptaty zaciaggnietej pozyczki wyklucza sie mozliwos¢ dobierania pozyczki,

9) wnioski sktadane sg na biezgco w ciggu catego roku w sytuacji zaistnienia potrzeby
dofinansowania okreslonegow § 7.

§ 9. Zasady i warunki rozliczania sie pozyczkobiorcy okre$la umowa zawarta pomiedzy
pracownikiem, a Wojtem Gminy z wymogiem poreczenia przez dwie osoby. Wzdr umowy

stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

§ 10. Ze swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga korzystag:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o
prace, powotania, mianowania, wyboru,

2) rodziny pracownikow

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu,

4) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku lub emerycie czy renciscie, jezeli osoby te byty
na utrzymaniu zmartych.

§11.1. Dane osobowe przechowywane sg przez okres wymagany przepisami prawa.

2. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
Whnioskodawcéw w celu ustalenia koniecznosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 30 kwietnia za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. W
przypadku stwierdzenia braku konieczno$ci dalszego przechowywania danych osobowych,

dane takie sg niezwtocznie usuwane.



3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych uprawniona jest
wytgcznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.

4. Osoba dopuszczona do przetwarzania danych o stanie zdrowia jest zobowigzana do
zachowania ich w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych

danych jest ona zobowigzania do ztozenia stosownego o$wiadczenia.
§ 12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania przez pracodawce po
uprzednim uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej

interesow.

§ 13. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc regulamin wprowadzony

zarzgdzeniem Woéjta Gminy Grazawy nr 5/13 z dnia 25 marca 2013 roku.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przedstawiciel zatogi



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 88/19
Wojta Gminy Bartniczka
z dnia 13 grudnia 2019 r.

Bartniczka, dnia

imie i nazwisko wnioskodawcy

Wjt Gminy Bartniczka

Zwracam sie z pro$ba o przyznanie

z ZFSS zgodnie z regulaminem

/podpis/

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O DOCHODACH W RODZINIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze miesieczny dochdd na cztonka rodziny uprawnionego do
korzystania z ZFSS i zamieszkujgcego razem ze mng we wspolnym gospodarstwie
domowym — wyliczony zgodnie z § 3 pkt 3 — 7 Regulaminu wyniost:

do 2.000 zt

2.001 zt—-2.800 zt
2.801 zt - 3.500 zt
Powyzej 3.500 zt

* Zaznaczy¢ wiersz odpowiadajgcy warto$ci w/w dochodu.

Liczba uprawnionych oséb (fgcznie ze sktadajgcym o$wiadczenie) do korzystania ze
srodkéw ZFSS wynosi

data i podpis wnioskodawcy



Oswiadczenie
osoby uprawnionej do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Bartniczka
Oswiadczam, ze:
1) zostata mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu korzystania ze $wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Bartniczka
2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postepowania o przyznanie $wiadczen z
ZFSS zgodnie z przepisami. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Urzgd Gminy
Bartniczka (ul. Brodnicka 8, 87-321 Bartniczka). Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do
realizacji celéw, w jakich zostaty zebrane. Podstawg przetwarzania danych wnioskodawcy jest Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Bartniczka, ktory zostat ustalony na podstawie
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

(data i podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - informacja dla
beneficjentéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Urzad Gminy Bartniczka, reprezentowany przez Wojta
Gminy Bartniczka.

2. Urzad Gminy Bartniczka powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
inspektor@cbi24.pl.

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) przez Urzad Gminy Bartniczka wytgcznie
w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
c) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli jest
to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze lub wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U.2019.1352) oraz Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2
lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9
ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest
dobrowolne.

6. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspotpracujgcym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwitaszcza dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych,
doradczych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystgpienia (w
szczegolnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacjg
dokumentacji oraz innych no$nikéw zawierajgcych dane osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspétpracownikom,
ktorzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywac¢ swoje obowigzki,

7. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem ze
w celu dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia roszczen wynikajgcy z
przepiséw ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze
wzgledoéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktorym powstat
obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresoéw Twoje dane sg usuwane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

—  zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotyczg,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania; '

— Jezeli przetwarzanie odbywa sig¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. @) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

9. Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 88/19
Wojta Gminy Bartniczka
z dnia 13 grudnia 2019 r.

Dochdéd na cztonka rodziny uprawniajgcy do korzystania ze $wiadczen z ZF$S

Wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny

do 2 000 zt

2 001 zt -2 800 z

2801 zt-3500z

H WM~

Powyzej 3 500 zt




Zatacznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 88/19
Wojta Gminy Bartniczka
z dnia 13 grudnia 2019 r.

Bartniczka, dnia ......................

Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej

Cztonkowie Komisji Socjalne;j:

1. Cel spotkania

2. Kwota ZFSS do rozdysponowania na rzecz pracownikbw w ramach posiadanych
srodkdw zgodnie z regulaminem

llo$¢ ztozonych wnioskdw o uzyskanie $wiadczen z ZFSS

Ustalenia Komisji Socjalnej:

Hhow

Wysokos¢ $wiadczen z ZFSS dla poszczegdinych wnioskodawcow Komisja socjalna
przyznaje zgodnie z art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb
uprawnionych.

Imienna lista przyznanych $wiadczen socjalnych



Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 88/19
Wojta Gminy Bartniczka
z dnia 13 grudnia 2019 .

UMOWA
Wdniu .................... pomigdzy Urzedem Gminy Bartniczka dalej zwanym zaktadem pracy,
reprezentowanym przez Wéjta Gminy Bartniczka

aPanialem/: ......................
zwany dalej pozyczkobiorca, zamieszkatym : ...
zostata zawarta umowa nastepujgce;j tresci:

§1
Decyzjgzdnia......................... podjetg w porozumieniu z Komisjg Socjalng w trybie i na
zasadach okreslonych Ustawg z dnia 04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352) :

zostata przyznana Panu/ni ... ze Srodkéw zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych pracownikéw pozyczka W WYSOKOSCI ...................... zt, (stownie
§ 2

Przyznana pozyczka podlega sptacie. Okres sptaty Wynosi ............................ rat/miesiecy.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ........................... w rownych ratach po

........................ ZE(STOWNIE: ... ).
§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty uposazenia do potrgcen naleznych rat

pozyczki wraz z odsetkami — zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego

pozyczkobiorcy miesigcznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od podanego dnia sptaty
pierwszej raty.
§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie: Ustawa z dnia
04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z
pozn. zm.), Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Kodeks Cywilny.

§5
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach , po jednym dla
zakfadu pracy, pozyczkobiorcy oraz komisji socjalne;j.

Na poreczyciela proponuje:

L OO OO SO SUURRUSRRRURURRN ZAM. i
dow. osobisty ...
2. 55 555 5555 mmmme ez o i A B S R G5S ZAM..

Pozyczkoblorca ..........................................................
Podpisy Cztonkéw Komisji:

Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach:
Egz. Nr 1 — Zaktad pracy

Egz. Nr 2 Pozyczkobiorca

Egz. Nr 3 Komisja socjalna



Na

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH — informacja dla beneficjentéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFS$S)

podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.

Dz.

10.

13,

12.

13.

14.

15.

d)

e)

f)

16.

17.

18.

Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:
Administratorem Paristwa danych osobowych jest Urzad Gminy Bartniczka, reprezentowany przez Wajta
Gminy Bartniczka.
Urzad Gminy Bartniczka powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony
Danych: inspektor@chi24.pl.
Panstwa dane osobowe s przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Urzad Gminy Bartniczka wytacznie
w celu:
a) przyznania $wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
c) realizacji celéw rachunkowych,
d) realizacji celéw podatkowych.
Podstawa prawna przetwarzania Pafstwa danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktdrego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli jest
to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U.2019.1352) oraz Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawa art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2
lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.
Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9
ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest
dobrowolne.
Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcéw:
podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,
podmiotom wspodtpracujacym w zakresie realizacji $wiadczeri niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwtaszcza dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych,
doradczych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystapienia (w
szczegdInosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja
dokumentacji oraz innych no$nikéw zawierajgcych dane osobowe,
osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspétpracownikom,
ktérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowigzki,
Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem ze
w celu dochodzenie roszczed przetwarzane bedg przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z
przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze
wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od korca roku kalendarzowego, w ktérym
powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



